Quesiti attitudinali

1D) Racconti di una situazione in cui ha dovuto completare un compito entro una scadenza stretta.
Come ha affrontato il problema?

2D) Partecipa a delle riunioni in cui il team & spesso distratto e poco efficiente. Come ritiene di
affrontare la questione?

3D) Un membro del suo team di lavoro che non fa il suo dovere. Quali considerazioni elabora
riguardo a questo atteggiamento e come reagisce?

4D) Qual e, secondo lei, un limite che ad oggi la caratterizza come professionista? Motivi la sua
risposta e spieghi come lo sta superando.

6D) Racconti un episodio in cui ha ricevuto delle critiche sul lavoro. Come si € comportato/a? Quali
considerazioni ha fatto?

7D) Descriva una situazione in cui ha dovuto affrontare un problema sul lavoro e come lo ha risolto.
Cosa ha imparato?

8D) Descriva una circostanza al lavoro dove ha commesso un errore. Come lo ha gestito? Cosa ha
imparato su di sé e sul proprio operato?

9D) Descriva una situazione lavorativa in cui € entrato in conflitto con un collega. Spieghi le sue
motivazioni, ipotizzi quelle del collega e racconti come ha gestito la situazione.

10D) Descriva una situazione lavorativa in cui e stato difficile creare un buon rapporto con un collega.
Quale analisi ha fatto, come si € comportato e cosa ha ottenuto?

11D) Pensando alla sua esperienza professionale quali ritiene siano gli aspetti che la mettono sotto
stress? Come ne ha preso consapevolezza? Quali strategie ha attivato per fronteggiarli?

12D) Quali sono gli aspetti che la caratterizzano come professionista? Ne elenchi almeno 3 e motivi
con degli esempi la sua risposta.



