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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE 2020/29/0409

N Protocollo Motivazione (requisito mancante)

1 214124

2 237561

3 195231

4 234473
5 210217 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

6 226102

7 223690

8 165857

9 208438

10 234917

11 244887

12 220795

13 193453

14 219906
15 212200 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

16 204772
17 235710 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

18 222228

19 192530

20 215402
21 228235 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

22 215454
23 244208 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017
24 236072 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017
25 181191 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017
26 223339 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

27 243446

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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N Protocollo Motivazione (requisito mancante)

28 210189
29 164263 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

30 196816

31 205763

32 167356

33 208406

34 206743

35 241965
36 211781 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017
37 158967 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

38 223933
39 214571 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017
40 165288 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

41 213891

42 202135

43 242698

44 232784

45 229649
46 203505 nucleo familiare già assegnatario di alloggio ERP
47 237244 Rinuncia alla domanda
48 226080 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

49 225582

50 215321

51 190105

52 172365

53 213184
54 234289 Rinuncia alla domanda
55 230070 nucleo familiare già assegnatario di alloggio ERP

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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N Protocollo Motivazione (requisito mancante)

56 231548

57 193296

58 218212

59 209091

60 174222

61 244847

62 243427

63 215488

64 198153

65 232188

66 179883

67 188914

68 196158

69 200185

70 234357

71 234602
72 184408 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

73 215413

74 210245

75 219467

76 242888
77 180556 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017
78 236860 nucleo familiare già assegnatario di alloggio ERP

79 203191

80 205173
81 184326 Rinuncia alla domanda
82 193823 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

83 210762

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27
Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27
Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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N Protocollo Motivazione (requisito mancante)

84 241781

85 210220

86 190829

87 210214
88 214607 nucleo familiare già assegnatario di alloggio ERP

89 206876

90 212830

91 222627
92 219976 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

93 225480

94 221319

95 216270

96 222804

97 185740

98 199230

99 209456

100 219547

101 198752

102 217196
103 171464 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

104 215448

105 224045

106 202113

107 177723
108 224673 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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N Protocollo Motivazione (requisito mancante)

109 209517

110 234288

111 190879

112 231238

113 242665

114 207781

115 244953

116 178978

117 196350
118 244962 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

119 191686

120 237538

121 243932

122 220139

123 192926

124 202122

125 209970

126 234906

127 197110

128 201089

129 244814
130 212658 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

131 194714

132 186018

133 217348

Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP  ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo
Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27
Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
Mancanza requisito art 25 c. 1 LR 39/17 Domanda già presentata in altro 
ambito territoriale

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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134 225282

135 223069

136 234499

137 200647
138 242571 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

139 174139

140 177164

141 244791

142 202102

143 234500

144 188272

145 213068

146 243469

147 228072

148 184588

149 222988

150 219548

151 169529

152 236941

153 207200

154 211919
155 208556 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

156 234421

157 214887

158 169624

Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 2 lett. c) non essere titolari di diritto di proprietà, di usufrutto, di 
uso e di abitazione su immobili adeguati alle esigenze del nucleo familiare 
ubicati nel territorio nazionale o all'estero.

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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159 178952

160 234315

161 164658

162 242234

163 207075

164 210219

165 237826

166 195109

167 172811

168 172947

169 193362

170 220126

171 179413

172 207632

173 231037
174 217703 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

175 213083

176 224032

177 220163

178 206597

179 216734

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo
Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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180 179093
181 213172 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

182 193233

183 166083

184 181973
185 170863 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

186 202989

187 226307
188 215305 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017
189 213076 Rinuncia alla domanda

190 180889

191 231645

192 242826

193 187593

194 220095

195 222456

196 223942
197 253421 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

198 187140

199 230053

200 202045

201 175731

202 229715
203 230957 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

204 208625

205 228460

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c. 1 lett. e) Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno 
biennale e di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 
autonomo

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso
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206 208916

207 239670

208 242772

209 184077

210 217195
211 240171 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

212 181069
213 213151 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

214 229205
215 206092 Nucleo familiare non conforme all’art. 26 LR 39/2017

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art. 25 c.2 lett. a) Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, 
anche non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando che 
il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto alla data di 
scadenza del bando di concorso

Art.25 c.2 lett. e) Situazione economica del nucleo familiare, rappresentata 
dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27
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