
DOMANDA DI ADESIONE

SELEZIONE PER LA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’  
A PARTECIPARE AD ATTIVITA’ DI CARATTERE ECCEZIONALE E TEMPORANEO

NELL’AMBITO DEL PROGETTO  DI PUBBLICA UTILITA’ E CITTADINANZA ATTIVA

“PADOVA SOLIDALE RI-PARTE”

AL COMUNE DI PADOVA
SETTORE GABINETTO DEL SINDACO
Ufficio postale Padova Centro
Casella postale aperta 35122  Padova

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
PERSONE DISPONIBILI  AD ESSERE  UTILIZZATE  NEL  PROGETTO DI  PUBBLICA UTILITA’  E  CITTADINANZA  ATTIVA
“PADOVA SOLIDALE RI-PARTE”,  PER ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI.

A  TAL  FINE,  SOTTO  LA  PROPRIA  PERSONALE  RESPONSABILITÀ,  AI  SENSI  DEGLI  ARTICOLI  46  E  47  DEL  DPR
28.12.2000  N.445,   CONSAPEVOLE  DELLE  SANZIONI  PENALI  PREVISTE  DALL’ARTICOLO  76  DEL  MEDESIMO  DPR
NELL’IPOTESI DI FALSITÀ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI, USO O ESIBIZIONE DI ATTI FALSI CONTENENTI DATI
NON PIÙ RISPONDENTI A VERITÀ,  DICHIARA:

 ( DA COMPILARE IN STAMPATELLO, IN MODO CHIARO E LEGGIBILE )

COGNOME

NOME

LUOGO DI NASCITA
DATA DI
NASCITA

CODICE FISCALE

COMUNE DI 
RESIDENZA

CAP PROV.

INDIRIZZO VIA/PIAZZA N.

TELEFONO FISSO CELL.

INDIRIZZO EMAIL
(dato obbligatorio e da 
compilare con precisione)

INDIRIZZO PEC
(eventuale, da compilare con 
precisione)

SE  NON RESIDENTE  NEL  COMUNE  DI  PADOVA,  DICHIARA  DI  ESSERE  ISCRITTO/A  ALLO  SCHEDARIO  DELLA
POPOLAZIONE DEI TEMPORANEI DEL COMUNE DI PADOVA AI SENSI DELL’ART.2 DEL DPR 30.5.1989 N.223:

domicilio 
temporaneo a

   PADOVA

indirizzo VIA/PIAZZA N.

        

spazio riservato al protocollo generale

(assegnazione Settore Gabinetto Sindaco)



1. DI AVERE COMPIUTO IL 30° ANNO DI ETA’ ANAGRAFICA;

2. DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA: (barrare la casella che interessa)

 ITALIANA
 DI UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA E PRECISAMENTE ________________________________;
 EXTRACOMUNITARIA (specificare nazionalità)  _____________________________________ in possesso di

un permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (ex carta di
soggiorno) o di un permesso di soggiorno per attesa occupazione o di altro titolo idoneo, con validità non
inferiore a giugno 2019 (specificare)  ___________________________________________________________

      _______________________________________________________________________________________;
 
3. DI ESSERE: (barrare la casella che interessa )

 DISOCCUPATO/A DI LUNGO PERIODO:
 disoccupato/a ai sensi dell’art.19 del decreto legislativo 150/2015 e iscritto/a al Centro per l’Impiego di

Padova da più di 12 mesi non interrotti;
     (barrare  la casella solo se di interesse)

   |_|  destinatario/a  della DGR Veneto 311/2017,  che ha concluso l’esperienza del progetto “Padova
         città solidale” del Comune di Padova, iscritto/a al Centro per l’Impiego di Padova, a prescindere 
         dalla durata della disoccupazione;

 non percettore di ammortizzatori sociali (ASPI, MINI ASPI, NASPI, ASDI, ecc.) e sprovvisto di trattamento
pensionistico in corso (anche su base volontaria, con eccezione dell’invalidità civile);

 SOGGETTO VULNERABILE:
 iscritto/a al Centro per l’Impiego di Padova, a prescindere dalla durata della disoccupazione,
 che si trova nella seguente condizione di vulnerabilità: 

         (barrare la casella che interessa) 

 persona con disabilità iscritta nell’elenco di cui all’art.8 della legge 68/1999,
 persona svantaggiata  (rientrante fra le tipologie indicate nelle “condizioni particolari” dell’avviso),

 persona vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione,
 persona beneficiaria di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria,
 altra persona attualmente presa in carico dai servizi sociali del Comune di Padova;

4. DI NON ESSERE ISCRITTO/A AL REGISTRO DELLE IMPRESE DELLE CAMERE DI COMMERCIO ITALIANE (ANCHE
COME AMMINISTRATORE/SOCIO/SINDACO O IMPRESA INATTIVA);

5. Di NON ESSERE TITOLARE DI PARTIVA I.V.A. (ANCHE INATTIVA);

6. DI AVERE UN  INDICATORE  ISEE ORDINARIO 2018 UGUALE O INFERIORE  A € 13.000,00.= E PRECISAMENTE DI

 €  ______________________  (DATO RILEVATO DALL’ATTESTAZIONE ISEE 2018 ALLEGATA); 

7. DI  AVERE  UNA  ADEGUATA CONOSCENZA  E  COMPRENSIONE  DELLA  LINGUA  ITALIANA,  CHE  CONSENTE  UNA
CORRETTA ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA, ANCHE IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA SUL LAVORO;

8. DI AVERE L’IDONEITA’ FISICA ALL’ESPLETAMENTO DELLA PRESTAZIONE DA SVOLGERE;

9. DI NON ESSERE ATTUALMENTE DESTINATARIO/A (OCCUPATO/A) DI ALTRI PROGETTI FINANZIATI DAL POR FSE
2014/2020;

10. DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI:

titolo del diploma di scuola secondaria superiore
ed eventuali altri titoli

conseguito presso 
(nome scuola/istituto emittente e sede)



11. DI AVERE EVENTUALMENTE PARTECIPATO ALLE SEGUENTI INIZIATIVE PROMOSSE DAL COMUNE DI PADOVA IN
MATERIA DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO:

esatta denominazione del progetto lavoro periodo di occupazione attività svolta

12. AI FINI DELL’APPLICAZIONE DELLE PRIORITA’ PREVISTE DALL’AVVISO DI SELEZIONE:
      (barrare le caselle solo se di interesse)

  di essere donna con età anagrafica inferiore a 35 anni, con presenza all’interno dei nucleo familiare di:
 un figlio/a di minore età
 più di un figlio/a di minore età

13. DI AVERE PRESO CONOSCENZA DI TUTTE LE CONDIZIONI PREVISTE DALL’AVVISO DI SELEZIONE, CONSAPEVOLE
CHE  -  IN  CASO  DI  INOSSERVANZA  -  SARA’  ESCLUSO/A  DALLA  PROCEDURA  SECONDO  I  TERMINI  PREVISTI
DALL’AVVISO STESSO ED IN PARTICOLARE:
- i  candidati  riceveranno  tutte  le  comunicazioni  esclusivamente  attraverso  l’indirizzo  di  posta  elettronica/PEC

dichiarato nella domanda, che è obbligatorio indicare;
- la mancata accettazione da parte dei candidati della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto;
- la partecipazione al progetto non è compatibile sia con eventuali contributi e/o sussidi erogati dai servizi sociali

(che saranno sospesi per tutta la durata del periodo di occupazione), sia con altri percorsi occupazionali offerti
dal Comune di Padova;

14. DI ALLEGARE, SECONDO LE INDICAZIONI DELL’AVVISO DI SELEZIONE, I SEGUENTI DOCUMENTI:

       (barrare le caselle che interessano)

 dettagliato curriculum vitae (datato e firmato) con foto formato tessera
 fotocopia documento di identità personale in corso di validità
 fotocopia codice fiscale  (se non riportato nel documento di identità)
 fotocopia attestazione ISEE ordinario 2018, in corso di validità
 fotocopia diploma di scuola secondaria superiore
 fotocopia provvedimento attestante l’equipollenza del diploma conseguito all’estero o di diritto estero
 se cittadino extra unione europea fotocopia del   

 permesso di soggiorno   
 permesso di soggiorno CE per soggiornanti lungo periodo (ex carta di soggiorno)
 permesso di soggiorno per attesa occupazione  
 altro titolo idoneo (specificare) ________________________________________________ 

 fotocopia documentazione attestante l’eventuale stato di vulnerabilità (se dichiarato al punto 3, tranne per i
disabili iscritti all’apposito elenco e le persone prese in carico dai servizi sociali del Comune di Padova)

 fotocopia eventuali altri titoli di studio (se indicati al punto 11).

IL/LA  SOTTOSCRITTO/A  DICHIARA,  AI  SENSI  DEL  DECRETO  LEGISLATIVO  196/2003  E  DEL  REGOLAMENTO  UE
679/2016, IL PROPRIO INCONDIZIONATO CONSENSO AL TRATTAMENTO – DA PARTE DEL COMUNE DI PADOVA O DEI
PARTNER DI PROGETTO –  DEI  DATI  PERSONALI  FORNITI,  ALLO SCOPO DI  SVOLGERE TUTTI  GLI  ADEMPIMENTI
CONNESSI ALLA PROCEDURA SELETTIVA.

DATA ______________________           firma in originale
            (da apporre a pena d’esclusione - non è richiesta l’autenticazione)
                                                                                                                           

    __________________________________


