
APPROFONDIMENTO: AFFITTO DI POLTRONA, CABINA, BOX, POSTAZIONE

Le  attività  di  acconciatrice/tore,  estetista,  tatuaggio  e  piercing  possono  essere  svolte
congiuntamente all'interno dello stesso locale, sia da una singola impresa che da imprese
diverse,  presentando apposita SCIA, a condizione che ciascuna disponga dei  rispettivi
titoli abilitativi, fatte in ogni caso salve le normative in materia di urbanistica, edilizia, igiene
sanitaria e sicurezza, oltre alle disposizioni specifiche per tatuaggi e piercing stabilite dalla
DGR n. 11 del 2013. 

L’utilizzatrice/tore dovrà allegare alla SCIA la seguente documentazione:
- elaborato grafico in scala 1:100 con individuazione della postazione e della parte
dei locali di uso esclusivo dell'utilizzatrice/tore oltre che delle parti di uso comune;
- copia del contratto di affitto di poltrona/cabina o postazione a firma congiunta dal
quale sia  agevole distinguere le diverse attività da svolgersi  autonomamente nel
medesimo  locale,  le  relative  responsabilità,  nonché  le  attrezzature  e  le
apparecchiature (in caso di attività di estetista) e le concrete modalità di utilizzo delle
stesse. Qualora con il contratto d'affitto non siano individuati spazi di uso esclusivo
dell'utilizzatrice/tore,  tutte  le  imprese  esercenti  l'attività  nella  medesima  unità
immobiliare  sono  ritenute  solidalmente  responsabili  per  le  parti  comuni  e  le
attrezzature e le apparecchiature utilizzate in comune.

Nello svolgimento dell’attività è necessario che ogni impresa indichi chiaramente i
propri  segni  distintivi  quali:  ditta,  insegna,  eventuale  marchio  e  nominativo  della
persona in possesso dei requisiti professionali o, in caso di attività di tatuaggio e
piercing,  di  idoneità soggettiva,  evitando ogni possibile confusione da parte della
clientela riguardo al soggetto che eroga la prestazione.

L'utilizzo di tale istituto è limitato a:
- una poltrona/cabina per le imprese che hanno da 0 a 3 dipendenti;
- due poltrone/cabine per le imprese che hanno da 4 a 9 dipendenti;
- tre poltrone/cabine per le imprese che anno più di 10 dipendenti.

È vietato l'affitto di poltrona/cabina/postazione/box nei seguenti casi:
- a chi non possiede i requisiti professionali richiesti per lo svolgimento dell'attività;
- a chi abbia lavorato come dipendente all'interno dello stesso salone/centro estetico

negli ultimi 5 anni;
- per le/i titolari che abbiano effettuato licenziamenti negli ultimi 24 mesi.


