Comune di Padova

Settore Servizi Istituzionali e Avvocatura

VII COMMISSIONE CONSILIARE
POLITICHE SPORTIVE E GIOVANILI
Sport, manifestazioni Sportive, Impianti Sportivi, Politiche Giovanili, Progetto Giovani

Seduta del 28.05.2025
Verbale n. 04 della VIl Commissione

L'anno 2025, il giorno 28 del mese di maggio, alle ore 15.45 a Palazzo Moroni, regolarmente convocata con
lettera d'invito protocollo n.° 0277979 del 19.05.2025 a firma della Presidente Meri Scarso, si € riunita presso
la Sala Consiglio la VIl Commissione Consiliare.

Ai sensi del vigente Regolamento del Consiglio comunale, la seduta & dichiarata pubblica.

Sono presenti (P), assenti (A) ed assenti giustificati (AG) i seguenti Consiglieri comunali:

SCARSO Meri Presidente P | MOSCO Eleonora Capogruppo P
MENEGHINI Davide Vice Presidente P | NALIN Marta Capogruppo A
COPPO Caterina* Vice Presidente AG | TARZIA Luigi Capogruppo P
BERNO Gianni Capogruppo P | ALBERTI Elena Componente P
CACCIAVILLANI Bruno Capogruppo = étTe?REELLA Elvira detta Componente A
CAVATTON Matteo Capogruppo P | BEAN Pietro Componente P
FORESTA Antonio Capogruppo A | DE LAZZARI Franca Componente P
MONETA Carlo Roberto Capogruppo P | PEGHIN Francesco Mario | Componente A

TISO Nereo* Consgliers P

Delegato

*La Vice Presidente Coppo Caterina delega il Consigliere Tiso Nereo

E’ presente, in rappresentanza dellAmministrazione Comunale, I'Assessora alle Politiche Educative e
Scolastiche, Coesione Sociale, Volontariato e Servizio Civile, Edilizia Scolastica, D.ssa Cristina Piva.
Partecipa per il Settore Gabinetto del Sindaco la Coordinatrice Ufficio Progetto Giovani D.ssa Laura Gnan.

Segretario presente e verbalizzante: Paolo Sattin.

Alle ore 16.01 la Presidente della VIl Commissione Consiliare Meri Scarso, constatata la presenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta.

OGGETTO: Trattazione del Seguente Ordine del Giorno:
1. Limpegno del Servizio Civile nel Comune di Padova: nuovi progetti;
2. Varie ed eventuali.

Presidente Saluta e ringrazia i presenti. Procede con I'appello nominale. Elenca i punti al’'Ordine del
Scarso Giorno. Introduce il tema del Servizio Civile universale, ricordando il prossimo avvio dei
progetti presentati dal Comune di Padova. Sottolinea il gran numero di richieste
pervenute nell’ultimo anno, a livello nazionale: circa 130mila a fronte di 61mila posti
disponibili. Rammenta inoltre l'istituzione di figure affiancate al Servizio ordinario, citando
come esempio I'opera svolta in occasione del Giubileo; ribadisce I'importanza di una
simile forma di cittadinanza attiva e del relativo valore formativo. Lascia la parola
all’Assessora Piva.

Consiglieri Entrano alle ore 16.03.
Alberti e
Cacciavillani

Assessora Piva Saluta i presenti. Cede la parola alla Dottoressa Gnan per una prima esposizione.

D.ssa Gnan Rammenta I'operativita del Progetto Giovani, avviato ancor prima della sospensione della

leva obbligatoria, avvenuta nel 2005, e del conseguente venir meno dell’obbligo di scelta
tra servizio militare ed obiezione di coscienza. Ricostruisce l'iter normativo che ha portato
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allintroduzione del servizio stesso, rammentando come il Comune di Padova sia stato
uno dei primi Enti ad accogliere tale istituto; ricorda il gran numero di studenti cui, in tem-
pi di obbligo di leva, la possibilita di svolgere il servizio in qualita di obiettori presso il Co-
mune abbia consentito di proseguire nel percorso formativo senza ritardi eccessivi. Men-
ziona poi il Servizio Civile femminile, avviato su base volontaria a partire dal 1998 in sei
citta italiane tra cui Padova. Ricorda come il primo Bando in tema di Servizio universale
sia datato all’'anno 2006 (successivamente alla sospensione della leva), spiegando poi
come la normativa del 2015, attualmente in vigore, preveda la presentazione al Diparti-
mento delle Politiche Giovanili di un programma comprensivo delle varie iniziative e pro-
getti previsti dal’Ente; nell’'ultimo Bando, il programma presentato dal Comune di Padova
si & posizionato al quarantasettesimo posto su un totale di 386 proposte approvate dal
Dipartimento. Ricorda infine come il Comune di Padova abbia sin dall’inizio recepito la
possibilita, normativamente prevista, di riconoscere il periodo di servizio prestato ai fini
delle graduatorie concorsi pubblici. Spiega come, da ultimo, la piu recente normativa ab-
bia formalizzato tale riconoscimento, tradotto in una riserva pari al 15 per cento dei posti
a concorso in favore dei soggetti che abbiano svolto il Servizio

Assessora Piva

Ringrazia la D.ssa Gnan per la sua esposizione; spiega come il Servizio Civile universale
abbia una durata di dodici mesi, con una media di 25 ore prestate settimanalmente, la
possibilita di permessi nonché congedi per malattia (con i primi 15 giorni di assenza nor-
malmente retirbuiti) ed un’indennita per i volontari pari ad € 507,33 mensili; spiega come i
requisiti di accesso prevedano un’eta compresa tra | 18 ed i 28 anni. Ricorda il program-
ma presentato dal Comune, denominato “Padova Coesa 2025”, comprensivo di due pro-
getti per il Settore Cultura e Turismo, uno per il Settore Servizi Scolastici, due per i Servi-
zi Sociali ed infine il Progetto Giovani, Settore Gabinetto del Sindaco. Rammenta I'avvio
del nuovo anno di Servizio Civile, decorrente appunto dal 28 maggio, con un gruppo di
35 nuovi volontari; per i volontari uscenti, rimarca la palese crescita e maturazione ri-
scontrata negli stessi grazie all’esperienza conclusa.

Consigliere Tiso

Chiede quale sia 'attuale disponibilita di posti e se le richieste pervenute siano superiori
alla stessa; domanda inoltre quali siano i requisiti necessari.

Consigliere Chiede se sia possibile qualche esempio concreto dei progetti cui i nuovi volontari ver-

Berno ranno adibiti, rimarcando in ogni caso I'utilita di una simile esperienza.

D.ssa Gnan Risponde spiegando le modalita di presentazione della propria candidatura, che prevedo-
no la possibilita per il volontario di accedere tramite portale web alle aree di preferenza.
Rileva come si evidenzi una maggiore propensione per le aree educativa e culturale, a
fronte di una certa difficolta ad approcciare I'area sociale. Spiega come sia pervenuta
un’ottantina di domande, che saranno selezionate in base tanto a criteri oggettivi (anzitut-
to, il titolo di studio e la coerenza dello stesso con 'ambito di preferenza) quanto alle ri-
sultanze dei colloqui individuali, nei quali vengono prese in esame anche le motivazioni
del candidato e la sua effettiva inclinazione al progetto.

Per quanto relativo alle attivita concrete di destinazione, cita come esempio il supporto
all'attivita didattica dei servizi scolastici da parte tanto di volontari con una formazione
come educatori quanto di soggetti formatisi nell’ambito della psicologia.

Rammenta come comunque l'attivita dei volontari sia prestata secondo un disciplinare
fissato normativamente.

Consigliere Domanda se si riscontri un’effettiva partecipazione dei volontari cosi formati ai successivi

Berno concorsi indetti dal Comune.

D.ssa Gnan Risponde ricordando come la normativa relativa alla riserva dei posti sia in vigore sola-
mente da un paio d’anni, non consentendo ancora una valutazione approfondita; rileva
come comunque si sia finora riscontrata una buona partecipazione.

Consigliera Esce alle ore 16.38.

Mosco

Presidente Rammenta come con la riforma dell’assegno di inclusione, anche I'impiego nel Servizio

Scarso Civile consenta di attivare I'assegno di sostegno formazione lavoro.

Consiglieri Escono alle ore 16.41.

Cacciavillani e
Tarzia

D.ssa Gnan Interviene ricordando come nella formazione delle graduatorie del Servizio Civile sia
inclusa una riserva legata al reddito; rileva altresi come tale possibilita sia sinora poco
utilizzata dai potenziali aventi diritto.

Consigliere Esce alle ore 16.43.

Cavatton

Presidente Rimarca come esista una fascia di fragilita tra i giovani non sempre rilevata, rilevando

Scarso come l'occasione del Servizio Civile potrebbe costituire un supporto ulteriore.

D.ssa Gnan Espone un recente caso di inserimento di soggetto con patologie autistiche in un
progetto di ambito museale, con risultati superiori alle aspettative stesse.

Presidente Auspica sia possibile replicare I'incontro odierno anche all’apertura dell’anno di Servizio

Scarso Civile 2026, proponendo per tale occasione anche la partecipazione di qualche
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volontario che possa descrivere la sua esperienza.
Preso atto che non vi sono ulteriori richieste di intervento, alle ore 16.49 dichiara
conclusa la seduta di Commissione.

La Presidente della VIl Commissione
Meri Scarso

Il segretario verbalizzante
Paolo Sattin
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