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Registro Decreto n. ....0cccceueiuenenennnn.

27/02/2025

OGGETTO: conferimento incarico dirigenziale di Caposettore Programmazione Controllo e
Statistica all'ing. Paola Lovo.

IL SINDACO

PREMESSO che a decorrere dal 01/03 p.v. sara vacante la posizione di Caposettore
Programmazione Controllo e Statistica, a seguito della cessazione dal servizio per quiescenza
della dottoressa Manuela Mattiazzo;

RITENUTO necessario procedere alla copertura di tale posizione di Caposettore Programmazione
Controllo e Statistica, per dare continuita alle attivita del Settore;

RICHIAMATO Tl'art. 19, comma 2, del Regolamento di Organizzazione e Ordinamento della
dirigenza, il quale prevede che, in caso di vacanza di una posizione dirigenziale di Caposettore o
Caposervizio che 'Amministrazione intenda ricoprire tramite conferimento di incarico a un dirigente
a tempo indeterminato nei ruoli dell’'Ente:
- il Settore Risorse Umane e Organizzazione predispone apposito avviso, da pubblicarsi
nell'ambito della intranet aziendale, indicante la tipologia della posizione dirigenziale che si rende
disponibile e i relativi criteri di scelta;
- i soggetti interessati, devono presentare la propria domanda, corredata da curriculum vitae
contenente gli elementi utili alla valutazione della candidatura;
- il Caposettore Risorse Umane e Organizzazione effettua apposita istruttoria comparativa (tra le
caratteristiche di ciascun candidato ed i criteri generali sotto elencati, nonché gli ulteriori criteri
indicati nell’avviso relativi allo specifico incarico, mediante valutazione dei curricula) che sottopone
al Sindaco, il quale sceglie il Dirigente da incaricare per la specifica posizione dirigenziale;
- llistruttoria viene svolta in relazione alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare,
nonché alla complessita della struttura interessata, in base ai seguenti criteri generali:

« attitudini e capacita del singolo dirigente;

* risultati conseguiti in precedenza nellamministrazione di appartenenza e relativa valutazione;

» specifiche competenze organizzative possedute;

* le esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o presso

altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico;

- il conferimento dell'incarico di funzione dirigenziale &, quindi, disposto con atto motivato del
Sindaco e pubblicato nell’ambito del sistema comunicativo dell’intranet aziendale. La valutazione,
operata all'esito di tale procedura, non da luogo ad alcuna graduatoria di merito, essendo
finalizzata a reperire la risorsa ritenuta piu idonea all’assolvimento dell’'incarico dirigenziale;

VISTO l'avviso del 14/02/2025 prot. 92351 pubblicato nell'area intranet dal Settore Risorse Umane
e Organizzazione per il conferimento dell’incarico dirigenziale in oggetto;

DATO ATTO che & pervenuta la candidatura dell'ing. Paola Lovo, dirigente a tempo indeterminato
di questo Ente con incarico di Caposervizio Coordinamento tecnico-gestionale, presso il Settore
Programmazione Controllo e Statistica;
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VISTA Tlistruttoria prot. n. 114269 del 26/02/2025 della Caposettore Risorse Umane e

Organizzazione, la quale ha evidenziato che l'ing. Paola Lovo:

1. € in possesso del diploma di laurea v.o. in Ingegneria Elettronica;

2. ha conseguito un Master di Il livello in trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione e
un Master online in Gestione d’'Impresa ed ha svolto un Corso di Perfezionamento in Lean
Office and Service;

3. ha gia ricoperto con esiti positivi gli incarichi dirigenziali di Caposettore Risorse Umane di
questo Ente dal febbraio 2009 al giugno 2014 e, precedentemente, dal marzo 2003 al gennaio
2009 di Caposervizio Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali;

4. sta attualmente svolgendo, con esiti positivi, I'incarico di Caposervizio Coordinamento tecnico-
gestionale, sino dicembre 2022 presso la Direzione Generale e, da gennaio 2023, nell’ambito
del Settore Programmazione Controllo e Statistica;

RITENUTO, anche alla luce di tale istruttoria, di attribuire I'incarico in oggetto all'ing. Lovo, che per
precedenti esperienze professionali, per formazione e curriculum professionale, si ritiene sia in
possesso delle competenze tecniche e manageriali necessarie per dirigere il Settore
Programmazione Controllo e Statistica;

ACQUISITE le dichiarazioni sullinsussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
sottoscritte dall'ing. Lovo;

VISTI:

» gliartt. 50 e 109 del D. Lgs. 267/2000;

» lart. 19 del D. Lgs. 165/2001;

> lart. 66 dello Statuto;

> l'art. 19 del vigente Regolamento di Organizzazione e Ordinamento della dirigenza;

DISPONE

« di conferire all'ing. Paola Lovo, in base alle motivazioni e alle norme in premessa indicate,
lincarico di funzione dirigenziale di Caposettore Programmazione Controllo e Statistica, a
decorrere dal 01/03/2025 sino alla scadenza del mandato del sottoscritto;

+ di dare atto che tale incarico & prorogato di diritto, in base al citato Regolamento, sino
all’adozione di un nuovo atto sindacale di affidamento.
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